Forslag pa ny politisk organisation



Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att ge Kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett utforligt
beslutsunderlag fér en ny politisk organisation, i enlighet med Moderaternas forslag. Den nya
politiska organisationen ska kunna implementeras 1 januari 2023.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad
Sammanfattning

| linje med Kommunfullmaktiges presidiums (KFP) uppdrag att utveckla den politiska organisationen i
Lerums kommun togs under hésten 2016 initiativ till en dversyn. KFP ledde arbetet med en
arbetsgrupp med extern hjalp fran Martin Sande, Dialogues (svb) och fran tjanstepersoner i Lerums
kommun, Gunnel Lorentzon och Christian Mattson. Arbetsgruppen hade som uppdrag att agera stod
till dversynsprocessen pa uppdrag av KFP. KFP har enligt reglementet ett tolkningsforetrade men har
valt att genomfdra arbetet med en bred delaktighet tillsammans med partierna. Varje parti i
Kommunfullmaktige har utsett tva representanter att inga i en beredningsgrupp for éversyn av den
politiska organisationen under ledning av KFP. Arbetet har pagatt under perioden dec 2016 — nov
2017. KFP tog fram forslaget “Tydligare politisk styrning — vilja och mal” vilket bordlades i KS innan
valet 2018.

Under 2019 - 2021 har KFP med ny bemanning tagit upp processen igen for att ta fram ett forslag till
politisk organisation. KFP leder arbetet och har en arbetsgrupp bestdende av Kim Erefalk, Marcus
Larsson, Maria Egerlund Fletcher och Lennart Karlsson. Malet har varit att involvera alla politiska
partier och fa en bred politisk 6verenskommelse. Alla partier i KF har representerats av tva
ledamoter.

Moderaterna har tydligt och tidigt i processen uttryckt sitt missndje kring forslaget kring ny politisk
organisation med en beredningsstruktur och lagger darfor ett eget forslag till ny politisk organisation.
Vi menar att beredningsstrukturer samt utskott till kommunstyrelsen bidrar till otydlig ledning och
styrning, en maktkoncentration till kommunstyrelsen samt ett forsvagat kommunfullmdktige och
darigenom forsvagad demokrati. Vi ser darfor hellre en ansvarsférdelning med namnder, en
kommunstyrelse med tydligt fokus pa beredningstvanget samt personal och ekonomi och ett
kommunfullmaktige som ar aktivt.

Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige organiseras pa samma satt som idag med 51 ledaméter och 29 erséttare.
Beredningar

Foljande beredningar avskaffas:

e Beredningen for bildning, sysselsattning och naringsliv
e Beredningen for infrastruktur och boende

e Beredningen for klimat, miljé och naturvard

e Beredningen for kultur, fritid och folkhalsa

e Beredningen for valfard for unga, vuxna och aldre

e Kommunalradsberedningen



Organisationen tillater maojligheter att tillsatta tillfalliga beredningar kring en storre politiskt fraga av
principiell beskaffenhet. Kommunfullmaktige ar uppdragsgivare och beslutar om uppdrag for den
tillfalliga beredningen pa initiativ av KFP. Uppdragen ska vara tydliga, avgransade och efterfragade.
Nar den tillfalliga beredningen slutfort sitt arbete dverlamnas det till KFP som lyfter forslaget for
debatt och beslut i kommunfullmaktige. Tillfdlliga beredningar ska besta av totalt 10 ledaméter varar
1 ordfoérande och 1 vice ordférande.

Kommunstyrelsen
Foljande utskott avskaffas:

e Samhallsbyggnadsutskottet
e Lirandeutskottet
e  Stdd- och omsorgsutskottet

Kommunstyrelsens arbetsutskott bibehalls. Kommunstyrelsens arbetsutskott ska aven fungera som
forum for informationsinhamtning pa begéran av dess ledamdéter. Kommunstyrelsens arbetsutskott
ska fortsattningsvis bestd av totalt 5 ledamoter och 5 ersattare varav 1 ordférande och 1 vice
ordférande.

Kommunstyrelsen ska fortsattningsvis besta av totalt 11 ledamoter och 11 ersattare varav 1
ordférande, 1 vice ordférande samt 1 andre vice ordférande.

Namnder
Foljande namnder inrattas:

e Stdd- och omsorgsnamnden
e Samhillsbyggnadsnamnden
e  Kultur- och fritidsnamnden
e Utbildningsndmnden

Namnderna ska besta av totalt 11 ledamoter och 9 ersattare varav 1 ordférande, 1 vice ordférande
samt 1 andre vice ordférande.

For att fa sammanhallenhet i de politiska besluten ar det var intention att ordférande samt vice
ordférande i namnderna dven ska vara ledamaéter eller ersattare i kommunstyrelsen. Detta ar dock
ingenting som detta forslag tar fasta pa utan det belyser endast var viljeinriktning.

Namnderna organiseras sektorsvis.
Férvaltningen

Forvaltningens organisation med en gemensam forvaltning bevaras. En ny sektor inrattas dock i och
med Kultur- och fritidsnamndens inrattande. Detta innebar att nuvarande Larandesektor delas upp i
tva nya sektorer. Dessa ar Utbildningssektorn samt Kultur- och fritidssektorn.

Arvodesberedning
Forslaget innebar ingen forandring av arvodesberedningens uppdrag eller organisation.
Valberedning

Forslaget innebar ingen férandring av valberedningens uppdrag eller organisation.



Revisorer

Forslaget innebar ingen férandring av revisorernas uppdrag eller organisation.

Valndmnd

Forslaget innebar ingen forandring av valndmndens uppdrag eller organisation.
Individnamnd

Forslaget innebar ingen forandring av individnamndens uppdrag eller organisation.

Milj6- och byggnadsnamnd

Forslaget innebar ingen dndring av milj6- och byggnadsnamndens uppdrag eller organisation.
Overférmyndarnimnden

Forslaget innebar ingen forandring av 6verférmyndarnamndens uppdrag eller organisation.
Krisledningsnamnden

Viljeinriktningen &r att krisledningsnamnden bestar av ledamoterna i kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Kommunalrad

Vi uppskattar att arbetsbérdan for ordférandena for Stéd- och omsorgsnamnden,
Samhallsbyggnadsnamnden, Kultur- och fritidsndmnden och Utbildningsndmnden, kommer att
motsvara 50% av en heltidsarvoderad fortroendevald och dessa bor darfor kunna tituleras som
kommunalrad. 90% arvodering tillfaller det stérsta oppositionssamarbetet.
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